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attenzione alle relazioni esterne e come ineludibile presidio nella gestione dei rappotti e dei
controlli interni.

1l Codice Etico e di Condotta ha come obiettivo principale quello di orientare ed uniformare i
comportamenti di tutti i soggetti, ad ogni livello, nellambito dellespletamento delle funzioni di
propria competenza e responsabilita, sia nei rapporti interni all’azienda che in quelli esterni, nel
rispetto dei generali e superiori ptincipi di trasparenza, buona fede, cottettezza, onesta, lealta ed
imparzialita.

Il Codice Etico e di Condotta, tuttavia, non intende descrivere in maniera esaustiva gli specifict
compottamenti che devono essere adottati di fronte ad ogni situazione che si dovesse verificate,
quanto piuttosto mira ad enunciare una serie di principi ed indirizzi generali a cui dovtanno
attenersi i destinatari del Codice Etico medesimo, durante lo svolgimento delle proprie mansioni
lavorative.

In assenza di una disposizione contenente specifiche regole di condotta, ciascuno ha il dovere di
operate e far operate i propri collaboratori ed intetlocutori con modalita che si ispitino ai piu
elevati standatd di comportamento nel rispetto dei principi indicati dal Codice Etico e delle norme
di legge vigenti.

Le disposizioni ed 1 principi stabiliti nel Codice Etico integrano il comportamento che il petsonale
della Societa & tenuto ad osservare nell’ambito dellesercizio delle proptie mansioni lavorative in
virta della normativa vigente e del Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ed in vigore al
momento dell’adozione.

Il Codice Etico e di Condotta costituisce parte integrante e sostanziale del Modello Otganizzativo
231 adottato dalla Societd in conformita al d.lgs. 231/2001, al fine di prevenite la realizzazione
degli illeciti amministrativi presi in considerazione dal Modello Organizzativo stesso.

3.2. Principi che regolano 1\’attivita aziendale

La Societi ha avvertito Uesigenza di addivenire ad una esaustiva e chiara formalizzazione dei
principi a cui ticonosce valore etico positivo, primatio ed assoluto, ed ispitare le proprie azioni in
tal senso, impegnandosi a garantire i valot, i principi etici e le condotte aziendali, attraverso gli
strumenti pill efficaci e adeguati.

Tali principi rappresentano i valori fondamentali cui i soggetti tenuti al rispetto del Codice Etico e
di Condotta, senza esclusione alcuna, devono attenersi nel perseguimento della “mission”
aziendale.

In patticolate, i principi etict fondamentali adottati riguardano i valosi e le aree di attivita di seguito
elencate:

e LEGALITA’
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e TRASPARENZA

11 principio della traspatenza si fonda sulla veridicita, accutatezza e completezza dell’informazione,
sia all’esterno che all’interno della Societa.

Nel rispetto del principio di trasparenza, ogni opetazione e transazione deve essere correttamente
registrata, autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua.

Tutte le azioni ed operazioni devono avere una adeguata tracciabilita, tali da potet garantire la
. R . 0 p . 0 . -g . . > p g
possibilita di verifica del processo di decisione, autotizzazione e svolgimento.

e EFFICIENZA ED ECONOMICITA

In ogni attivita lavorativa deve essete perseguita I'economicita della gestione e dellimpiego delle
tisorse della Societa, nel rispetto degli standard qualitativi piti avanzati.

La Societa si impegna, altresi, a salvaguardare e custodire le risorse, 1 beni, ed in generale il
pattimonio materiale e immateriale della Societa, adottando tutte le cautele necessatie a garantire il
pieno tispetto delle leggi e dei tegolamenti vigenti.

¢ CONCORRENZA

La Societa riconosce il valore della concorrenza quando improntato al rispetto dei principi di
cottettezza, leale competizione e traspatenza nei confronti degli operatori presenti sul metcato,
impegnandosi a non danneggiare, con atti o azioni denigtatotie, 'immagine dei concorrenti e dei
servizi offerti dagli stesst.

e TUTELA DELLA PRIVACY

La Societa si impegna a tutelare la privacy di tutti i soggetti con i quali opera, nel rispetto delle
notmative vigenti e delle istruzioni operative aziendali, al fine di evitare il trattamento di dati
personali in assenza del consenso dellinteressato, nonché per finalita indeterminate o scopi illeciti.

e VALORE DELLE RISORSE UMANE
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e la tutela del’ambiente, promuovendo il rispetto dell’ambiente, inteso come risorsa
comune da salvaguardate a beneficio della collettivita e delle generazioni future in
un’ottica di sviluppo sostenibile;

o la tutela della trasparenza nelle transazioni commerciali, attraverso attivita di
comunicazione rispettose delle leggi, delle regole e delle pratiche di condotta
professionale, e si attiene a principi di chiarezza, traspatenza, tempestivita e accuratezza.

Tutte le azioni, operazioni, transazioni ed in generale tutti i comportamenti tenuti nell’ambito
dell’espletamento dell’attivita della Societa devono essete ispirati ai generali principi sopra elencati
e debbono essete svolti con la massima diligenza, collabotazione, equita, lealta, onesta, rigore
motale e professionale.

3.3, Destinatari

Il Codice Etico e di Condotta si applica a tutte le funzioni aziendali della Societa,
indipendentemente dal ruolo e dal livello gerarchico e pettanto impegna formalmente i dipendenti
con rappotto di lavoro subordinato, i collaboratori autonomi e/o patasubordinati, i componenti
gli organi societari ed i soggetti che a qualsiasi titolo prestino attivita lavorativa o professionale,
anche di natura occasionale; inoltre, esso si applica ai fornitori, ai clienti, alle altre imprese, aglt
appaltatori e subappaltatori, ai prestatori d’opera e ad ogni altro soggetto che abbia rappotti, anche
di natura istituzionale, con 'azienda medesima (i sopraindicati soggetti saranno complessivamente
definiti, nel presente documento, “Destinatari” o, singolarmente, “Destinatario”).

3.4. Valore contrattuale del Codice Etico

Losservanza delle norme del Codice Etico e di Condotta deve considetatsi patte essenziale delle
obbligazioni contrattuali det dipendenti aziendali, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui
allart. 2104 e seguenti del codice civile.

Ta violazione delle norme del presente Codice Etico e di Condotta lede il rapporto di fiducia
instaurato con lazienda e sara sanzionata in modo proporzionato alla gravita dellinfrazione
commessa, in conformita con quanto espressamente ptevisto dal sistema disciplinare definito dalla
Patte Generale del Modello Organizzativo (di cui il Codice Etico ¢ parte integrante e sostanziale),
fermo restando per i lavoratori dipendenti obbligo del rispetto delle notme previste dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) applicato in azienda e dallo Statuto dei Lavoratori (Legge
numeto 300 del 1970).

Le violazioni commesse da soggetti tetzi (collaboratori, consulenti, fornitor, clienti, ecc.) saranno
sanzionate secondo i criteri previsti nelle specifiche clausole (risolutive espresse e /o applicative di
penali) introdotte nei contratti con i terzi al fine di assicurate che costoro opetino nel rispetto del
ptesente Codice Etico e di Condotta.

4. Modalita di attuazione del Codice Etico

4.1. Diffusione
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I componenti degli Organi Sociali, in ragione del loro fondamentale ruolo, anche qualota non sitano
dipendenti della Societa, sono tenuti a rispettare le previsioni del Modello Organizzativo e del
Codice Etico e di Condotta che ne ¢ patte integrante e sostanziale.

In particolate, nello svolgimento della loro attivita, essi devono tenere un compottamento ispirato
ad autonomia, indipendenza e cotrettezza nei rappotti con qualsivoglia intetlocutore, sia pubblico
sia privato.

Ugualmente, devono tenete un comportamento responsabile e leale nei confronti della Societa e
astenetsi dal compiere atti in presenza di un possibile conflitto di interesse, anche attraverso un
uso tiservato delle informazioni di cui vengono a conoscenza per ragione del loro ufficio.

4.4. Principi di compottamento per il personale

Il personale della Societa ¢ tenuto a prendere piena conoscenza del Codice Etico e di Condotta e
dei principi ivi contenuti, nonché ad aggiotnatsi ad ogni suo successivo adeguamento.

Il personale, nell’ambito dello svolgimento della propria attivita lavorativa, deve attenetsi al rispetto
delle norme e dei principi richiamati nel Codice Etico e di Condotta, astenendosi da qualsiast
comportamento non conforme ad esso.

11 personale deve alttesi comunicare all’ Organismo di Vigilanza, competente a garantire la corretta
osservanza del Codice Etico e di Condotta, eventuali violazioni di cui venga a conoscenza durante
lo svolgimento della propria attivita lavorativa.

1l petsonale ha il diritto ed il dovere di consultarsi con 1 propti tesponsabili e /o direttamente con
POrganismo di Vigilanza, per qualsiasi chiatimento telativo allinterpretazione ed alla cotretta
applicazione delle norme e dei principi contenuti nel Codice Etico e di Condotta.

Le comunicazioni o la richiesta di intetlocuzione con POrganismo di Vigilanza, anche per le
specifiche casistiche disciplinate dallapposita procedura (Procedura Whistleblowing), possono
essere effettuate attraverso la mail dedicata: odv.xxx(@xxx.com.

L’Organismo di Vigilanza si adopera affinché la persona che effettua la comunicazione, qualora
identificata o identificabile, non sia oggetto di ritorsioni, discriminazioni o, comunque,
penalizzazioni, assicurandone, quindi, la riservatezza (salvo la ricorrenza di eventuali obblighi di
legge che impongano diversamente).

1l personale, limitatamente alle proprie competenze ed attribuzioni, & altresi tenuto ad informare 1
tetzi con cui abbia rapporti nel’ambito dello svolgimento della propria attivita lavorativa
dellesistenza e dei contenuti specifici del Codice Etico e di Condotta allinterno della Societa.

4.4.1. Obbligo di aggiornamento

Nello svolgimento dell’attivita pet conto della Societa, il personale ¢ tenuto a mantenete sempre
un elevato grado di professionalité e a sottoporsi ad un costante aggiornamento pet quanto
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Il personale dovra tiservare particolare attenzione alla rilevazione, alla registrazione dei documenti
contabili, alle attivita di predisposizione del bilancio, al processo di conttrollo della contabilita ed
alla corretta imputazione e consetvazione degli altti documenti sociali.

A tale proposito, & necessatio garantite:

- un’adeguata collaborazione tra le funzioni aziendali preposte alla redazione dei
documenti sociali;

- la completezza, la chiarezza e Paccuratezza dei dati e delle informazioni fornite;
- il rispetto dei principi ufficiali di compilazione e registrazione di tutti i documenti
contabili;

- la cotretta comunicazione ed informazione tra gli organi sociali e le funzioni aziendali
preposte all’area contabile, al controllo e alla predisposizione del bilancio.

4.4.5. Salute e Sicurezza sul Lavoro

1l petsonale deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle proptie azioni o omissioni,
conformemente alla formazione, alle istruzioni, alle procedute e ai mezzi forniti dal Datore di
Lavoro.

In aggiunta, il personale ¢ obbligato a:

- contribuire, insieme al Datore di Lavoro ed ai Responsabili di funzione, all’adempimento
degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- osservare le disposizioni e le istruzioni impattite dal Datore di Lavoro e dai Responsabili
di funzione ai fini della protezione collettiva e individuale;

- utilizzare cotrettamente le attrezzatute di lavoro, i mezzi di movimentazione interna e gli
automezzi aziendali;

- utilizzate in modo approptiato i dispositivi di protezione individuale messi a disposizione
dal Datore di Lavoro;

- segnalare immediatamente al Datore di Lavoro oppure ai Responsabili di funzione le
deficienze degli automezzi, delle attrezzature e dei dispositivi di cui alle lett. ¢) e d), nonché
qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui venga a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proptie competenze e possibilita per
eliminate o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente;

- provvedere alla cura dei mezzi di protezione individuale messi a disposizione, senza
apportatvi alcuna modifica di proptia iniziativa e segnalandone eventuali difetti o
inconvenienti al Datore di Lavoro;

- non compiere di proptia iniziativa operazioni o manovre che possano compromettere la
sicurezza proptia o di altri lavoratori;

- pattecipare ai programmi di formazione ed informazione organizzati dal Datore di Lavoro;

- intetfacciarsi periodicamente e coopetrate con le funzioni aziendali del RSPP e del RLS e
del Comitato per I'Emetgenza Sanitaria Covid-19 (se istituito);
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1l Modello Organizzativo e il Codice Etico e di Condotta si applicano anche ai terzi destinatati,
ovvero ai soggetti, esterni alla Societa, che operano, direttamente o inditettamente, per il
raggiungimento degli obiettivi di quest’ultima (a titolo esemplificativo e non esaustivo, procuratoti,
agenti, collaboratori a qualsiasi titolo, consulenti, fornitori, appaltatoti e sub appaltatori, pattner
commertciali, ecc.).

Tali soggetti, nei limiti delle rispettive competenze e tesponsabilita, sono obbligati al rispetto delle
disposizioni del Modello Organizzativo e del Codice Etico, che ne ¢ patte integrante e sostanziale,
inclusi i principi etici di riferimento e le norme di comportamento dettate per il personale.

In assenza dell'impegno espresso a rispettate le norme del Modello Organizzativo e del Codice
Btico e di Condotta, la Societd non concludera e/o non proseguira alcun rapporto con il soggetto
terzo.

A tal fine, & previsto Pinsetimento, nelle lettere di incatico e/o negli accordi negoziali, di apposite
clausole volte a confermare Pobbligo del tetzo di conformarsi pienamente al Codice Etico e di
Condotta, nonché a prevedete, in caso di violazione, la diffida al puntuale tispetto del Modello
Organizzativo, ovveto Papplicazione di penali o, ancora, la risoluzione del rappotto contrattuale.

La Societa fornisce informazioni chiare, accurate e veritiere nelle trattative commerciali e rispetta
i vincoli contrattuali, nonché il diligente adempimento degli stessi, prevenendo compottamenti che
possano indurre in errore il cliente. 1 contratti e le comunicazioni con i clienti devono:

e essete chiari, semplici e formulati con il linguaggio pit vicino possibile a quello della
clientela diffusa, tali che la stessa possa adottate scelte consapevoli;

e assicurare data certa ai contratti, nelle forme e nei modi previsti dalla legge;

e essere conformi alle normative vigenti con patticolate attenzione all’applicazione
normativa anti-corruzione.

Ta Societd si impegna a comunicare tempestivamente e nel modo piu approptiato ogni
informazione relativa a eventuali modifiche e variazioni nella prestazione delle attivita.

La Societa si impegna a garantire il raggiungimento dei massimi standatd di qualita e sicurezza,
anche attraverso Pimplementazione di sistemi di Certificazione della Qualita adottati dalla Societa.

Nel sispetto delloratio di lavoto, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento dei propti compiti, impegnandosi a svolgerli nel modo piu semplice ed efficiente
nellinteresse dei clienti, assumendosi la responsabilith connessa ai propri compiti.

TLa Societa favorisce, ove possibile e per quanto compatibile con P'organizzazione aziendale di
tiferimento ed i servizi da essa tesi allutenza, Porganizzazione del lavoro del proprio petsonale
anche in modalita felelavoro e/ o smartworking.
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I’adempimento, da parte del fornitore, delle prestazioni contrattuali, dovia essere conforme ai
principi di equita, correttezza, diligenza e buona fede, nel rispetto della normativa vigente.

Attenta alle tematiche e alla tutela ambientali, la Societa, nell’ambito delle attivita di
approvvigionamento, si impegna a promuovere il rispetto pet le condizioni ambientali e ad
assicurare che esse siano svolte in modo conforme ai principi etici, tichiedendo, per patticolati
forniture e servizi, requisiti di rilevanza sociale.

Anche con Papposizione di specifiche clausole contrattuali, essa potra richiedere ai fornitori
un’idonea dichiarazione che attesti la loro adesione a specifici obblighi sociali e il loro impegno
volto a evitate la commissione dei reati contro la Pubblica Amministrazione e dei reati ambientali
riconducibili allattivita della Societa fornitrice.

5.2. Rapporti con la Pubblica Amministrazione e con le Autorita ed Istituzioni pubbliche

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione ed intrattenuti con pubblici ufficiali o con incaricati
di pubblico setvizio (che opetino per conto della Pubblica Amministrazione, centrale e periferica,
o di organi legislativi, delle istituzioni comunitarie, di organizzazioni pubbliche internazionali e di
qualsiasi Stato estero), con il sistema Giudiziario, con le autotita pubbliche di vigilanza e con altre
autorita indipendenti, nonché con partners privati concessionari di un setvizio o appaltatori di
lavori o opere per conto della P.A., il personale della Societa ha il dovere di tenere comportamenti
conformi alla cotretta ossetvanza dei principi di trasparenza, cotrettezza ed imparzialita, tali da
non indutte ad interpretazioni false e/o ambigue e/o strumentali, nel tispetto dei principi e delle
norme stabilite nel presente Codice Etico e di Condotta.

Inoltre, nello svolgimento dell’attivita aziendale, la Societa ¢ tenuta a garantire la qualita dei servizi
prestati, ed anche la riservatezza e la sicutezza delle informazioni ricevute e trasmesse; il petsonale
aziendale, pertanto, ha il dovere di rispettate tigorosamente la normativa vigente e le procedure
adottate per il perseguimento di dette finalita.

Tutti i rapporti intercorrenti con soggetti qualificabili come Pubblici Ufficiali o Incaricati di
Pubblico Servizio devono essere condotti nel pieno tispetto delle leggi e delle norme vigenti, oltre
che del Modello Organizzativo e del Codice Etico e di Condotta, al fine di assicurate la legittimita,
la trasparenza e lintegrita delloperato della Societa.

A tutto il personale ¢ fatto divieto di accettate, offrire o promettete, anche indirettamente, denaro,
doni, beni, servizi, prestazioni o favori (anche in termini di oppottunita di impiego o a mezzo di
attivith direttamente o indirettamente riconducibili al dipendente) in telazione a rapporti
intrattenuti con Pubblici Ufficiali, pet influenzatne le decisioni, in vista di trattament piv favorevoli
o prestazioni indebite o per qualsiasi altta finalita,

Gli omaggi e gli atti di cortesia verso Pubblici Ufficiali, o comunque dipendenti pubblici, sono
consentititi solo quando, essendo di modico valore, non compromettano in alcun modo I'integrita
e I'indipendenza delle parti e non possano essetre interpretati come strumento pet ottenere vantaggi
in modo imptoprio. Nel caso di indagini, ispezioni o richieste della Pubblica Autorita, il personale
¢ tenuto ad assicurare la dovuta collaborazione.
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agisca in nome e/o pet conto della Societa, non dovra in alcun modo adottare comportamenti nei
confronti delle Autotita Giudiziarie, funzionari di cancelleria o di Ufficiali Giudiziati, atti ad
indurre tali soggetti ad adottare provvedimenti che vadano illegittimamente a vantaggio della
Societa.

Con riguardo ad eventuali richieste di qualsiasi natura dell’ Autorita Giudiziaria ed in genere in ogni
contatto con la stessa, la Societa si impegna a fornire la massima collaborazione a rendere
dichiarazioni veritiere e rappresentative dei fatti, astenendosi da comportamenti che possano recare
intralcio o ostacolo all’attivita dell’Autotita Giudiziatia, nell’assoluto rispetto delle leggi ed in
conformita ai principi di lealta, cortettezza e trasparenza.

Tutti i Destinatari coinvolti in procedimenti giudiziali devono prestare una fattiva collaborazione
e rendere dichiarazioni vetitiere, trasparenti e rappresentative dei fatti.

B’ fatto esplicito divieto di:

- potre in essere qualsiasi attivita che possa favorire o danneggiare una delle patti in causa,
nel cotso del procedimento;

- condizionare, in qualsiasi forma e con qualsiasi modalita, la volonta dei soggetti chiamati
a rispondere all’Autorita Giudiziaria al fine di non rendere dichiarazioni o dichiatare fatti
non rispondenti al vero;

- promettere o offtire denaro, omaggi o altro tipo di utilita a soggetti coinvolti in
procedimenti giudiziali oppute a persone a questi riconductbili.

5.4. Rapporti con otganizzazioni sindacali, associazioni e partiti politici

La Societa si impegna a curate ed a mantenere rapporti con le organizzazioni sindacali e gli enti
paritetici territoriali nel rispetto della normativa vigente e con spitito di collaborazione e di
traspatenza.

Non & ammessa alcuna forma di discriminazione e/o favoritismo sulla base dell'appartenenza ad
otganizzazioni sindacali, ad associazioni e/o a pattiti politici, nonché della professione di idee
politiche o religiose.

Ciascuno ha il diritto di scegliete Porganizzazione sindacale, I'associazione o il pattito politico al
quale eventualmente aderire, sulla base delle proptie esigenze, convinzioni ed ideologie politiche,
nel rispetto delle leggi vigenti.

5.5. Rappotti con i mezzi di comunicazione

Le relazioni della Societa con i mezzi di comunicazione e comunque verso 'ambiente esterno
devono essere trasparenti, veritiere, chiare e non strumentali; nessuno puo fornire informazioni
formali inerenti ad essa senza una preventiva autorizzazione della funzione aziendale competente,
ferma restando, in ogni caso, I'attuale normativa in tema di riservatezza.

Pagina 17 di 41.



Ospedale Privato Santa Viola s.r.l.
Modello di organizzazione e gestione D.Lgs. 231/2001
- Codice Etico —

- mantenete con i pattner rapporti collaborativi;
- operate nel’ambito della normativa vigente e richiederne il puntuale rispetto;

- formalizzate in maniera tracciata la presa di conoscenza da parte dei partner (clienti,
fornitori, consulenti, ecc.) che la Societa ha adottato un Modello Organizzativo e un Codice
Etico e di Condotta, e che la relazione tra le parti non potra, nessun caso escluso,
prescindere dal rispetto delle prescrizioni previste dallo stesso documento.

5.7. Regali, omaggi e benefici

11 personale della Societa non pud, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso i propti
familiari) offrire o ricevere regali, doni, denaro, omaggi, siano gli stessi di natuta materiale che
immateriale (servizi, sconti, promozioni, anche in termini di opportunita di impiego ecc.), che
possano appatite in qualsiasi modo connessi con i rapporti aziendali in essere e finalizzati ad
acquisite trattamenti di favore o vantaggi indebiti, ivi inclusi tutti i rapporti di qualsiasi genere con
la Pubblica Amministrazione (pubblici ufficiali, rappresentanti di governo, incaricati di pubblico
setvizio, pubblici dipendenti funzionati pubblici italiani ed esteri, o a loto familiati, che possa
influenzare Pindipendenza di giudizio o indutre ad assicurare un qualsiasi vantaggio) o soggetti
ptivati, clienti e fornitori, per influenzatne le decisioni, in vista di trattamenti pit favorevoli o
prestazioni indebite o per qualsiasi altra finalita.

Possono essete offerti o accettati regali di catrattere puramente simbolico, eventualmente
personalizzati e, in ogni caso, di modesto valore; gli omaggi offerti dalla Societa, che non rientrano
nei divieti sopra richiamati, devono essere documentati in maniera idonea ed autorizzati dal
responsabile aziendale competente.

Chiunque tra il personale aziendale riceva regalie, in conseguenza delle attivita svolte o da svolgere,
rientranti nellambito dei divieti indicati in precedenza, ¢ tenuto a darne comunicazione al
responsabile aziendale, il quale provvedera all'immediata restituzione di dette regalie, notificando
al mittente la politica della Societa medesima.

Quanto alle donazioni, la Societd non ammette alcuna forma di regalo che possa essere interpretata
come eccedente le normali pratiche commetciali o di cortesia, o comunque tivolta ad acquisire
trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi attivita ad essa collegabile.

Pertanto, omaggi o atti di cortesia e di ospitalita sono consentiti nella misura in cui siano di modico
valote e nel rispetto delle notrmali pratiche commerciali e di cortesia e tali da non compromettere
Pintegrita, l'immagine, Pindipendenza e la reputazione di una delle parti e tali da non poter essere
interpretati come finalizzati a ottenere un trattamento di favore.

Si precisa che tale previsione concetne sia i regali promessi od offerti sia quelli ricevuti,
intendendosi pet regalo qualsiasi tipo di beneficio (partecipazione gratuita a convegni, promessa
di un’offerta di lavoro, utilita o beneficio a vario titolo, etc.).
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11 sistema di controllo interno della Societa € volto a:

- garantire 'accuratezza e Paffidabilita delle scritture contabili e della documentazione di
suppotto, nonché del processo di formazione del bilancio nel tispetto delle disposizioni
del codice civile, delle norme tributarie e di tutta la notmativa applicabile in materia;

- vetificare petiodicamente 'adeguatezza delle procedute e dellorganizzazione aziendale in
termini di efficacia del presidio, efficienza ed economicita, nonché la coerenza con la
normativa vigente;

- verificate e garantire il corretto funzionamento degli Organi Societari nel tispetto della
normativa vigente;

- assicutate la conformita degli adempimenti operativi con le procedure ed i regolamenti
interni, con la normativa applicabile, nonché con i principi e le disposizioni contenute nel
presente Codice Etico e di Condotta.

1l controllo interno nellambito della Societa viene svolto dagli Amministratori e dai singoli
Responsabili di funzione, dal Collegio Sindacale o dal Sindaco Unico, nonché dall’Organismo di
Vigilanza istituito per garantire la cotretta osservanza ed applicazione del presente Codice Etico e
di Condotta.

Tutte le operazioni connesse a tali controlli interni devono essete debitamente documentate e
devono essere portate a conoscenza del predetto Organismo di V igilanza, il quale sara tenuto, a
sua volta, a tiportate periodicamente i risultati della sua attivita di controllo all’Organo
Amministrativo, evidenziando tutte gli eventuali fattoti di criticita individuati.

Saranno pianificate apposite riuniont petiodiche tra Organismo di Vigilanza e 1 Responsabili delle
funzioni coinvolte, il Collegio Sindacale o il Sindaco Unico, al fine di verificare, ciascuno per la
patte di proptia competenza, il rispetto della notmativa vigente, delle procedure aziendali di
controllo e di quanto previsto nel Modello Organizzativo e nel presente Codice Etico e di
Condotta.

7.2. Comunicazioni sociali

Il personale coinvolto & tenuto a prestare la massima collaborazione nelle attivita di formazione
del bilancio, ovvero di qualsiasi documento concetnente informazioni sulla situazione economica,
patrimoniale e finanziaria della Societ, ed & responsabile, nel’ambito delle procedure di propria
competenza, della traspatenza, cortettezza e veridicita delle informazioni; tutto cio al fine di
prevenite i reati societari e gli altri reati previsti dal d.lgs. 231/01, in materia di ileciti amministrativi
e /o reati tributari.

1 personale, ognuno pet la propria sfera di competenza, ¢ altresi tenuto a fornite, ove necessatio,
al Collegio Sindacale o al Sindaco Unico, nonché all’Organismo di Vigilanza, ogni informazione
e/o dato sulla situazione economica, pattimoniale e finanziaria della Societa, acquisita nell’ambito
dello svolgimento delle attivita di proptia competenza, in maniera puntuale, chiara e corretta.
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1’orpanizzazione aziendale, consapevole dell’importanza del ruolo tivestito dal socio, si impegna
g > ) g
a fornire informazioni accurate, vetitiere e tempestive, e a migliorarne le condizioni di
pattecipazione, nell’ambito delle sue prerogative, alle decisioni societatie.

Costituisce impegno della Societa tutelare e accrescere il valore della propria attivita, a fronte
dellimpegno posto dai soci con i loro investimenti, attraverso la valotizzazione della gestione, il
perseguimento di elevati standard negli impieghi produttivi e della solidita del patrimonio.

I organizzazione aziendale si impegna altresi a salvaguardare e custodire le risorse ed i beni
aziendali.

7.5. Rappotti con organi di controllo

La Societa impronta i propzi rapporti con il Collegio Sindacale o al Sindaco Unico, alla massima
diligenza, professionalitd, trasparenza, collaborazione, disponibilita e nel pieno rispetto del loro
ruolo istituzionale, dando puntuale e sollecita esecuzione alle prescrizioni ed agli eventualt
adempimenti richiesti.

[ dati ed i documenti sono resi disponibili in un linguaggio chiato, oggettivo ed esaustivo in modo
da fornire informazioni accurate, complete, fedeli e veritiete evitando, e comunque segnalando,
nella forma e nei modi idonei, situazioni di conflitto di interesse.

E fatto espresso divieto di impedite od ostacolare lo svolgimento delle attivita di controllo
legalmente attribuite al Collegio Sindacale o al Sindaco Unico.

8. Risorse umane

8.1. Premesse

Le risotse umane sono un elemento indispensabile per P'esistenza stessa dell’azienda e per il tipo
di attivita dalla medesima svolta.

La dedizione, la lealta e la professionalita delle risorse umane sono valori e condizioni determinanti
pet conseguire gli obiettivi ed il successo aziendale.

8.2. Selezione del personale

La valutazione del personale che P'azienda dovesse eventualmente assumete, ¢ effettuata in base
alla corrispondenza dei profili dei candidati rispetto a quelli attesi ed alle effettive esigenze
otganizzative, nel rispetto dei principi dellimparzialita e delle pari opportunita per tutd i soggetti
interessati, nel rispetto delle procedure aziendali adottate e tenuto conto delle peculiarita del
contesto aziendale di riferimento e dei setvizi rest all’utenza.

Tutto il personale deve essere assunto con regolare contratto di lavoro e non & consentita alcuna
forma di lavoro itregolare o in nero.
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essere tivolta anche alle funzioni di vertice ed ai componenti degli Organi Societari,
indipendentemente dalla natura dei relativi rapporti negoziali in essere con la Societa.

La Societa richiede che i propti dipendenti, ad ogni livello, nonché gli altri soggetti che a qualsiasi
titolo prestino attivita lavorativa o professionale, anche occasionale, pet P'azienda medesima,
collaborino a mantenete in azienda un clima di rispetto della dignita, dell’onore e della teputazione
di ciascuna persona.

Le politiche di gestione delle risotse umane sono diffuse a livello aziendale a tutti i dipendent,
nonché agli altri soggetti che a qualsiasi titolo prestino attivita lavorativa o professionale, anche
occasionale, per conto della Societa, attraverso idonel mezzi di comunicazione (quali ad esempio
circolari, affissioni in bacheca, etc.).

La Societa si impegna ad offrite ai propri dipendenti un ambiente di lavoro adeguato, sanificato,
mettendo a loro disposizione locali, attrezzature e dispositivi di protezione individuale idonei;
tutela inoltre la sicurezza e Pigiene del luogo di lavoro ricorrendo a tutte le misute possibili al fine
di assicurare la salubrita dello stesso.

Ciascun nuovo assunto deve altresi formalizzare, firmando Papposita lettera di accettazione, la
condivisione delle regole di comportamento derivanti dal presente Codice Etico e dall’avvenuta
presa d’atto dell’esistenza del Modello Ozganizzativo.

8.5. Diritti e doveti dei dipendenti

I dipendenti della Societa sono tenuti all’'ossetvanza delle norme e delle disposizioni contenute nel
relativo contratto di lavoro applicabile, delle norme stabilite dal codice civile e dalla legge vigente,
nonché dei principi e delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico; tali disposizioni
ticonoscono al dipendente diritti e doveri.

In particolare, il dipendente ha diritto, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- al trattamento economico e notrmativo previsto dal contratto collettivo di lavoto
applicabile e dalle disposizioni della notmativa vigente;

- allo svolgimento delle funzioni connesse alla proptia qualifica o eventualmente ad una
qualifica supetiore in conformita alle leggi vigenti ed alla contrattazione collettiva;

- articevere un’adeguata formazione professionale, tenendo presente le esigenze e le
caratteristiche personali di ciascuno;

- alla tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, nonché della riservatezza dei
dati personali in conformita al regolamento aziendale in vigote, alla normativa vigente ed
ai principi contenuti nel presente Codice Etico e di Condotta.

11 dipendente ha il dovere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di:
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sanzioni disciplinati previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) applicato,
tenuto conto anche di quanto desctitto nella parte Generale del Modello Organizzativo.

8.6. Integrita e tutela della petsona

La Societi si impegna a tutelare Pintegtita morale dei propri dipendenti, garantendo il dititto a
condizioni di lavoro rispettose della dignita e della liberta di ciascuno, nonché un ambiente di
lavoro che valorizzi le diversita nel rispetto del principio di uguaglianza.

A tal fine, Pazienda contrasta ogni tipo disctiminazione di catattere razziale, sessuale, politico,
sindacale o religioso, ed impone 'obbligo di astenersi dall’adottate compottamenti o iniziative che
creino un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile o che interferiscano negativamente con le
ptestazioni lavorative altrui, nonché da qualsiasi atto o compottamento molesto nei confronti degli
altri lavoratori.

Oltre a non essete ammesso alcun tipo di molestie sessuali e/o comportamenti o discorsi che
possano tutbare la sensibilita e /o la liberta della persona.

Il dipendente che ritenga di essere stato oggetto di molestie o di essere stato disctiminato, ovvero
che sia a conoscenza di intimidazioni, discriminazioni, atti o comportamenti molesti verso colleghi,
pud segnalare Paccaduto alla funzione aziendale preposta (es. Direzione del personale) che
provvedera con la massima tisetvatezza a valutare Peffettiva violazione e ad adottare, di volta in
volta, tutti i provvedimenti ritenuti necessati ed opportuni al fine di riptistinare un sereno ambiente
di lavoro, garantendo lassoluta tiservatezza dei soggetti coinvolti. In alternativa, in caso di
compottament reiterati, il dipendente ha la possibilita di attivare la c.d. “Procedira W histleblowing”.

8.7. Cumulo di incatichi ed impieghi

Fermo restando il rispetto di eventuali divieti o vincoli scaturenti dalla notrmativa vigente, nello
svolgimento di ciascun incarico dovia essete garantito un apporto professionale e personale
coerente con le funzioni, i ruoli e gl incarichi ticopetti e tale da assicurare presenza e continuita di
azione.

B’ consentito il cumulo di incarichi o di impieghi nella misura in cui il loro esercizio sia in linea
con le aspettative della Societa e con i principi sopra enunciati.

Urn’attenta valutazione di tale limite & rimessa a ciascun soggetto, avuto riguardo alle peculiarita,
soggettive ed oggettive, degli incarichi o degli impieghi svolti, e all’esclusione di qualunque forma
di conflitto di interessi.

9. Salute, sicurezza ed ambiente

La Societa si impegna a diffondere e consolidare una cultura inerente a salute, sicurezza ed
ambiente in conformiti a quanto previsto dalla normativa vigente con particolate attenzione a
sviluppare la consapevolezza dei rischi, promuovendo campagne di sensibilizzazione del personale,
a curare Pambiente di lavoro ed il benessere di tutti coloto che prestino la propria attivita lavorativa,
a qualunque titolo, a favore dell’azienda.
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- utilizzare esclusivamente ideazioni o elaborazioni creative di cui ha diritto all’uso in forza
di proptieta e/o di diritti concessi da terzi,

- utilizzare marchi il cui utilizzo rientra nella disponibilita della Societa attraverso un
legittimo titolo all’uso.

Inoltre, nell’ambito dei rapporti con i fornitori, la Societa richiede agli stessi, ove possibile, di
garantire che i beni e la loro destinazione d’uso non violino diritti di terzi concernenti la proprieta
industtiale (marchi e brevetti).

In tali rapporti, la Societa adotta adeguate misure di manleva per qualsiasi rivendicazione, azione
legale e richiesta di risatcimento eventualmente avanzata da terzi, dovute alla violazione di brevetti,
marchi o brand commerciali.

12. Risetvatezza

Le informazioni, i dati, le conoscenze acquisite e/o gestite ¢/o elaborate nel corso ed in occasione
dello svolgimento delle attivita lavorative da parte del personale aziendale e da tutti coloto che, a
qualsiasi titolo, abbiano rapporti di lavoro con la Societa, devono rimanete strettamente riservate
e non possono essete divulgate, con patticolare attenzione ai documenti, dati ed informazioni la
cui diffusione potrebbe pregiudicate o compromettere, anche solo potenzialmente, l'immagine, gl
interessi o, comunque, le attivita aziendali.

Ciascuno & tenuto a fare un uso riservato delle informazioni e dei datt di cui venga a conoscenza
nello svolgimento della propria mansione, astenendosi dal trarne alcun vantaggio personale, in
conformita alla normativa vigente.

In ogni caso, la Societa deve trattare le informazioni ed i dati con la massima diligenza ed attenzione
e deve potre in essere le cautele necessarie e/o oppottune pet evitare che le menzionate
informazioni e dati siano resi accessibili a soggetti non autotizzati sia sul posto di lavoro che al di
fuori dello stesso.

Tali informazioni e dati, acquisiti, gestiti o elaborati nell’ambito dello svolgimento dell’attivita
lavorativa, sono di esclusiva proptieta della Societa e, pertanto, quest’ultima ¢ la sola a poterne
dispotte o a potetne autorizzare I'utilizzo.

Le informazioni da comunicare ai terzi devono esser trasmesse in modo accurato, cotretto e
completo; in nessun caso ¢ permesso divulgare notizie o commenti falsi o tendenziosi, tale
comportamento potrebbe avere conseguenze di natura risarcitoria, oltre che essete penalmente
petseguibile.

13. Tutela della Privacy e protezione dei dati personali

La Societa provvede al trattamento dei dati inerenti al proptio personale, nonché ai fornitori, ai
clienti e/o a terzi in generale che si trovino a dover gestire, in conformita alla normativa vigente in
materia di tutela della privacy e protezione dei dati personali.
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Non ¢ consentito al petsonale aziendale utilizzare eventuali convegni e/o congressi come forma
occulta pet assicurare vantaggi, utilita o trattamenti di favore indebiti a soggetti terzi.

16. Partecipazione alle gate
Per quanto attiene alle gate a cui si pattecipa, € prescritto I'obbligo di agire nel rispetto dei principt
di cotrettezza, trasparenza e buona fede.

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione, il Responsabile della funzione, il personale coinvolto
ed i Consulenti coinvolti devono:

- verificare effettiva attribuzione di tutti i formali requisiti, le certificazioni e le validazioni
necessatie alla pattecipazione alla gara;

- valutare, nella fase di esame del bando di gara, la congruita e Peseguibilita delle prestazioni
richieste;

- fornire tutti i dati, le informazioni e le notizie richieste in sede di selezione dei partecipanti
e funzionali all’aggiudicazione della gara;

- intrattenere, qualora si tratti di gare pubbliche, con i pubblici funzionari incaricati, relazioni
tracciate, chiare e cottette, evitando qualsiasi comportamento idoneo a compromettere la
liberta di giudizio dei funzionari competenti;

- Valutare i tequisii morali e professionali dei soggetti giuridici partner nei cast di
pattecipazione congiunta ad appalti.

Nel caso dell’eventuale aggiudicazione di una gara, nei rapporti con la committenza ¢ necessario
garantite il diligente adempimento degli obblighi contrattuali e lo svolgimento dei rappotti
negoziali e commerciali in modo trasparente, formalizzato e cotretto. '

17. Traspatenza della documentazione e della contabilita
Tutti 1 documenti aziendali devono essete redatti e diffusi in ossequio ai principi di veridicita,
completezza e trasparenza.

La Societa si impegna a rispettate e pretende che i Destinatari tutti rispettino la normativa vigente
in materia di antiriciclaggio; in patticolare, ¢ vietata ogni forma di impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita.

I Destinatari sono tenuti a vetificare preliminarmente le informazioni, anche finanziatie, relative
alle proptie controparti, al fine di appurare la loro rispettabilita e la legittimita della loro attivita
ptima di instaurare con questi rapporti d’affari, in modo tale da evitare qualsiasi implicazione in
opetazioni idonee, anche potenzialmente, a favorire il riciclaggio di denato proveniente da attivita
illecite o criminali, anche nel rispetto delle procedure aziendali adottate.

La Societa si impegna ad agite nel pieno tispetto delle procedure interne di controllo, dei principi
di segtegazione dei compiti e della normativa antiriciclaggio anche al fine di prevenire la
commissione di ipotesi di autoriciclaggio.
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Coloro ai quali ¢ affidato il compito di tenere le scritture contabili sono tenuti a effettuare ogni
registrazione in modo accurato, completo, vetitiero, trasparente e tempestivo e a consentire
eventuali verifiche da parte di soggetti, anche esterni, a cio preposti.

Veridicita, accuratezza, completezza e chiarezza costituiscono un valore fondamentale per la
Societa., anche al fine di garantire ai soci e ai terzi la possibilita di avere un’immagine chiara della
situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa.

Le registrazioni contabili fondate su valutazioni economiche-patrimoniali debbono rispettate 1
criteti di ragionevolezza e prudenza, in applicazione dei principi civilistici.

E’ vietato qualsiasi comportamento atto ad impedire o ostacolare lo svolgimento di tutte le attivita
di controllo e revisione.

Tutte le azioni riguardanti lattivita di impresa devono risultare da adeguate registrazioni che
consentano di opetate verifiche e controlli sul processo di decisione, autotizzazione e svolgimento
(ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificabile,
legittima, coerente e congrua).

Le evidenze contabili devono basarsi su informazioni precise e verificabili e devono rispettare
pienamente le procedure interne in materia di contabilita.

B’ vietato tegistrate nei conti aziendali false entrate o uscite economiche o procedere a operazioni
di occultamento di fondi. Ogni scrittura deve permettere di ricostruite la relativa operazione e deve
accompagnatsi ad un’adeguata documentazione (completa, chiara, veritiera, accurata e valida),
mantenuta agli atti per ogni opportuna verifica.

Nessun pagamento puo essere destinato, in tutto o in parte, a fini diversi da quelli attestati dai
documenti giustificativi e di supporto.

Nel caso di valutazioni di elementi economico- patrimoniali, la connessa registrazione dovra
tispettare 1 ctiteti di ragionevolezza e prudenza, illustrando con chiarezza nella relativa
documentazione i ctiteri che hanno guidato la determinazione del valore del bene. Qualunque
soggetto venga a conoscenza di possibili omissioni, falsificazioni, irregolarita nella tenuta della
contabilita e della documentazione di base, o comunque di violazioni dei principi e dalle
presctizioni fissati dal Codice Etico e di Condotta e dai protocolli specifici ¢ tenuto a riferirne
tempestivamente all’Ozganismo di Vigilanza.

Tali violazioni incrinano il rapporto di fiducia con la Societa, assumono rilievo sotto il profilo
disciplinate e saranno adeguatamente sanzionate.

18. Sistemi informativi
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e pet quali finalita, al fine di ottenere il consenso al trattamento dei dati stessi cosi come richiesto
dalla normativa vigente.

Essa, inoltre, garantisce che il trattamento dei dati personali avvenga solo per scopi determinati,
espliciti e legittimi. pertanto:

e in ossequio al principio di necessita, i sistemi informativi ed 1 programmi informatici sono
configurati fiducendo al minimo lutilizzo di dati personali e di dati identificativi, in modo
da escluderne il trattamento quando le finalita perseguite nei singoli casi possono essete
realizzate mediante dati anonimi o altre modalita che permettono lidentificazione
dell’interessato solo in caso di necessita;

e in ossequio al principio di pertinenza e di non eccedenza dei dati trattati, la Societa
garantisce che il trattamento e la raccolta dei dati non ecceda rispetto a quanto necessario
pet lo scopo dichiarato.

I dati di cui la Societa viene a conoscenza sono conservati in modo che lidentificazione
dell’interessato sia possibile solo per un petriodo di tempo non supetiore a quello necessatio agli
scopi pet 1 quali essi sono stati raccolt e trattati.

La Societa garantisce 'adozione di idonee misure di sicurezza preventive per il trattamento dei dati
effettuato con o senza Pausilio di strumenti elettronici.

In patticolare, i dati personali oggetto di trattamento sono custoditi e controllati, anche in relazione
alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico, alla natura dei dati e alle specifiche
caratteristiche del trattamento, in modo da ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita (anche
accidentale) dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita della raccolta.

La Societa adotta le opportune misure di sicurezza al fine di evitare rischi di distruzione, perdita,
accessi non autotizzati o trattamento non consentito di dati; essa rispetta e pretende il rispetto, sia
a livello interno all’azienda sia a livello esterno, dei principi sanciti nel presente Codice Etico e di
Condotta, nelle leggi, nei regolamenti vigenti in materia di privacy e protezione dati, e nelle
procedure interne adottate.

18.4. Tutela del diritto d\’autore

La Societa utilizza le risorse informatiche assegnate esclusivamente per 'espletamento della propria
attivita, nel pieno tispetto delle normative in materia di utilizzo e gestione dei sistemi informativi
e delle procedure aziendali definite.

A nessun Destinatario ¢, inoltre, consentito installare software privi di licenza sui computer della
Societa ovvero utilizzare e/o copiate documenti e materiale protetto da copyright (registrazioni o
riproduzioni audiovisive, elettroniche, cartacee o fotografiche) senza Pautorizzazione espressa del
detentore e salvi i casi in cui tali attivita rientrino nel normale svolgimento delle funzioni affidategli.
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della legge, nella piena consapevolezza del valore rappresentato dalla salvaguardia delle condizioni
di salute, sicutezza e benessere della persona.

La Societa rispetta e pretende il rispetto — sia a livello interno all’azienda sia a livello esterno — det
principi sanciti nel presente codice etico, nelle leggi, nei regolamenti vigenti in materia di tutela
della salute e sicutezza, nelle procedure interne adottate.

20. Tutela delPambiente

La Societa presta patticolare attenzione alle tematiche di tutela dell’ambiente, & attiva nel
promuovere presso tutti i Destinatari la cultura del rispetto ambientale.

La cultura del rispetto dell’ambiente passa attraverso Pidonea formazione del personale pet quanto
concerne il trattamento di ogni genere di rifiuto (dalla differenziazione al trattamento delle sostanze
inquinanti) ed attraverso il costante monitoraggio delle attivita ad impatto ambientale; inoltre,
vengono intrattenuti costanti rapporti con le P.P.A.A. al fine di agevolare lo sviluppo ambientale.

E prioritatio il tispetto della notmativa ambientale e promuove lo sviluppo del senso civico di
rispetto verso lambiente da parte di tutti i propri dipendenti, dei propri appaltatori e
subappaltatoti, e di tutte le risorse che operano per la Societa stessa.

In particolate, ticonoscendosi nello spitito di quanto previsto dall’articolo 9 della Costituzione, la
Societa pone la tutela ambientale quale presupposto primario nelle scelte delle tecnologie, det
programmi e delle strategie aziendali, prevenendo Pinquinamento in ogni sua forma e valutando
gli impatti ambientali di ogni nuovo processo, opera, lavoro o servizio offetto.

La Societa rispetta e pretende il tispetto, sia a livello interno all’azienda sia a livello estetno, della
normativa ambientale prevenendo ed eventualmente contrastando tutti 1 comportamenti atti ad
offendere o mettere in peticolo la salvaguardia dell’ambiente, sia esso inteso come suolo, acque,
aria, fauna, flora, ecc.

21. Sistema di controllo interno

21.1. Il Modello Organizzativo 231

Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottica della pianificazione e della gestione delle attivita
aziendali, orientate all’efficienza, alla cottettezza, alla trasparenza e alla Qualita, la Societa attua,
anche attraverso ’adozione del proptio Modello Organizzativo 231, azioni che prevedono misure
idonee a garantire il rispetto della legge e delle regole di comportamento del presente Codice Etico,
al fine di prevenire comportamenti illeciti, scoprire ed eliminare tempestivamente le situazioni di
rischio.

Al fine di prevenire il tischio di commissione dei reati di cui al d.lgs. 231/2001, la Societa ha
adottato un Modello Otganizzativo che risponde alle prescrizioni del Decreto medesimo.
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- la gestione, 'approfondimento e la verifica dei principi e delle regole espresse dal Codice
Etico, nonché il relativo aggiornamento ed adattamento;

- Tinterpretazione del Codice Etico, venendo a costituite punto di riferimento per dittmere
ogni contrasto o dubbio sull’'applicazione dei principi ivi espressi;

- la verifica del rispetto del Codice Etico e del Modello Organizzativo da parte dei
Destinatati e dei Terzi;

- la valutazione in merito all’esigenza di aggiornamento del Codice Etico e del Modello
Organizzativo;

- la tutela, Passistenza e la protezione dei Destinatari del Codice Etico che segnalino
comportamenti non conformi allo stesso, preservandoli da pressioni, ingerenze,
intimidazioni e ritorsioni;

- la segnalazione alle funzioni aziendali competenti, secondo le modalita di seguito indicate,
delle eventuali trasgressioni alla legge e/o alle disposizioni del presente Codice;

- il controllo sulla puntuale e tempestiva erogazione delle sanzioni disciplinari previste in
capo ai trasgressori del Codice Etico ovvero del Modello Organizzativo.

Per il raggiungimento dei fini preposti, 'Organismo di Vigilanza:

- ¢ libero di accedere a tutte le fonti di informazione della Societa ed ha facolta di prendere
visione di documenti e consultate dati;

- effettua controlli periodici sul funzionamento e sull’osservanza del Modello Organizzativo
adottato;

- vetifica la destinazione e Peffettiva imputazione dei movimenti finanziari in entrata ed
uscita dalla Societz;

- edotato diadeguata disponibilita di risorse umane e materiali che gli consentano di operare
in modo rapido ed efficiente.

L’Otganismo di Vigilanza opera con ampia discrezionalita e con il completo supporto dei vertici
della Societa, con i quali collabora in posizione di assoluta indipendenza.

I Destinatati sono tenuti alla collaborazione con I'Organismo di Vigilanza, fornendo le
informazioni che vengono loro richieste e segnalando le eventuali violazioni del presente Codice
Etico e di Condotta o del Modello Otganizzativo che siano da loro rilevabili.

L’omessa collabotazione costituisce autonoma violazione sanzionabile del presente Codice Etico
e del Modello Organizzativo.

La disciplina inerente alla nomina, revoca, poteti, doveri e funzioni del’Organismo di Vigilanza ¢
rimessa alle disposizioni del Modello Organizzativo.

21.3. Diffusione e aggiornamento del Codice Etico
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In particolate, dovra essere obbligatoriamente trasmessa all’Organismo di Vigilanza ogni
segnalazione ad oggetto comportamenti che possano far emergere violazioni delle prescrizioni del
d.lgs. 231/01.

In caso di accertata violazione del Codice Etico e di Condotta, I’Organismo di Vigilanza riporta la
segnalazione e gli eventuali suggerimenti ritenuti necessari al vertice aziendale o alle funzioni
interessate, secondo la gravita delle violazioni, per le determinazioni conseguenti.

22. Conclusioni

Al fine di mantenere la dovuta coerenza ed applicabilita su tutte le regole comportamentali esposte
nei precedenti capitoli del presente Codice Etico e di Condotta la Societa st impegna a:

- far adeguare petiodicamente i contenuti del Codice Etico e di Condotta in relazione
alPevoluzione normativa;

- svolgete le opportune verifiche in presenza di notizie di violazioni delle norme contenute
nel presente documento;

- applicare le sanzioni previste nel caso di accertata violazione;

- adoperarsi affinché non vengano effettuate azioni di ritorsione verso coloro che,
eventualmente, avessero fornito all’Otganismo di Vigilanza informazioni sull’illecito;

- operate in modo costante affinché tutto il personale comprenda Pimportanza di rispettare
le norme del presente Codice Etico e di Condotta;

- programmate petiodicamente incontti di formazione di tutto il management e del
petsonale aziendale sui temi relativi a reati/illeciti contemplati dal Decreto Legislativo
231/01;

- diffondere il presente Codice Etico e di Condotta nel’ambito dell’intera organizzazione
aziendale e delle patti terze che enttino in contatto con essa, attraverso le modalita
disciplinate dal documento stesso.
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